
ニューノーマル5段階評価

C以上の最下段を達成とする

基本的環境の整備

ワークプレイスのクオリティ

人とのリレーション

仲間の承認

企業風土

ツール

ルール

プレイス

1. 働き方改革
2. 仲間からの感謝
3. 仲間からの承認
4. 仲間からの支援
5. 自己実現
6. 目標・成果の可視化-
自己

7. 目標・成果の可視化-
部署

8. 目標・成果の可視化-
他者

1. 社員のプレゼンス(連
絡先)把握

2. 取引先・顧客への連絡
3. 仲間の特性・スキル把
握

4. 仲間との気軽なコミュ
ニケーション

5. ビデオ・Web会議
6. 業務用ツール メー
ル・スケジューラetc

1. 時間にとらわれず働け
る制度

2. コミュニケーションの
効率化に関する制度

3. 自宅でのリモート環境
を整備する制度

1. オフィス環境
2. 離れている仲間ともつ
ながりやすいオフィス

3. 気軽なMTGスペース
4. 自宅-インターネット
5. 自宅-什器類
6. 自宅-集中できる場所
7. 離れていても新メン
バーの特性・スキルを
理解
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ライフスタイル６象限評価
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働くモチベーション

サンプル社

E 50

D 51

C 58
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D 55

2020年11月11日~16日 〇〇〇名

D

3.24

一人暮らしである 二人以上で暮らしている。
（育児・介護はしていない）

二人以上で暮らしており、
育児or介護中である。 平均値

ランク スコア 割合 ランク スコア 割合 ランク スコア 割合 ランク スコア 割合

快適なテレワーク
環境がある C 57 30.8% C 60 31.7% C 60 13.9% C 59 77.9%

快適なテレワーク
環境がない D 52 9.1% F 41 8.2% D 54 3.4% E 49 22.1%

合計 D 54 39.9% D 55 39.9% C 59 17.3% D 55 100.0%

毎日

１人暮らし ２人以上
育児介護無

２人以上
育児介護有

答えたくない

週3～4日

週1～2日

月1～3日

出社実績無し

出社実績

毎日

１人暮らし ２人以上
育児介護無

２人以上
育児介護有

答えたくない

週3～4日

週1～2日

月1～3日

出社実績無し

出社希望

2.2

1.9

2.2

4.8

3.9

2.2

2.8

4.1

2.6

3.4

対面

電話

メール

チャット

ビデオ会議

社内/社外
コミュニケーショ

ン

社内 社外

業務アプリケーション通話

スマートフォンの活用

使用していない
通話のみ
会社支給ガラホ
個人用ガラホ
会社支給スマートフォン
個人用スマートフォン
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5

14

210

136

57

減った

どちらかというと減った

変わらない

どちらかというと増えた

増えた

リモートワークをしていない

リモートワークの孤独/疎外感
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働き方満足度 5.12平均：
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35

減った

どちらかというと減った

変わらない

どちらかというと増えた

増えた

リモートワークをしていない

リモートワークの孤独/疎外感
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