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PHONE APPLI は以下各項の遵守をお取引先様にお願いしております。 

 

記 

 

1. 人権の遵守 

・人権を尊重し、遵守するとともに、人権侵害に加担しない。 

・強制労働・過重労働・児童労働・不当な低賃金労働を防止する。 

 

2. 倫理・法令等の遵守 

・倫理的に行動し、社会規範を遵守する。 

・健康な社会の実現に取り組む。 

・事業活動を行う国および地域で適用される条約・法令・業界基準等、関連するルールを遵守する。 

 

3. 健康的な労働環境の整備 

・就業者の健康増進に努める。 

・安全で衛生的かつ健康的な労働環境を整備する。 

・賃金と諸手当の支払、福利厚生の提供、労働契約の締結を適正に行う。 

・法令等に定められた労働時間を遵守し、休日・休暇・休憩を設定する。 

・超過労働は就業者の同意および法定の手続きに基づいて行う。 

 

4. 環境問題への取り組み 

・環境汚染の防止、環境負荷の低減に向けた取り組みを行う。 

 

5. 品質・安全性への取り組み 

・サービスや製品の品質・安全性を確保するため、評価および教育の実施に努める。 

 

6. 情報セキュリティへの取り組み 

・情報セキュリティおよび個人情報保護の維持向上に取り組む。 

 

7. 地域社会への取り組み 

・地域社会の一員として、地域社会との良好な関係の構築に努める。 

 

上記各項について、PHONE APPLI から求められた場合、合理的な範囲内で状況を報告する。 

以上 


